浙江外国语学院教育学院 “导师制”基本内容
一、概念界定

“双导师制”是指我院为每位小学教育本科专业学生配备一名校内理论导师与一名校外实践导师，校内理论导师侧重于对学生进行教育理论上的引领与点拨，校外实践导师侧重于对学生进行专业实践技能上的示范与指导，其旨在提高我院小学教育本科专业的人才培养质量。
二、总体目标
1.探索“职前职后一体化”师范人才培养模式。
2.夯实学生的教育理论素养与师范实践技能。
三、任职资格

1.理论导师须由具有硕士以上学位与讲师以上职称的高校教师担任。
2.实践导师须由区教坛新秀以上的小学优秀教师担任。
四、基本职责

（一）理论导师职责

1. 严格执行国家的政策法规及学校有关规章制度，遵循教育规律，关心学生的健全发展。
2. 推进研究性教学，引导学生端正学习态度，指导学生掌握科学的学习方法，促进学生自主性、创新性和个性化学习。培养学生初步掌握科研的基本技能和基本方法，引导学生追踪学科领域最新进展，指导学生参加早期科研训练或实践教学。
3.二年级、三年级，每学年指导学生写一篇规范的学年论文或调研报告。（学年论文格式规范见附件，请到教育科学学院网站下载。）
4. 填写《指导双方信息与承诺》（见附件1，一式三份），并报教育系办公室备案，正式建立双方的指导关系；导师要定期与学生进行指导（可通过面谈、电话或者E-mail等方式）,每学期当面指导学生不少于2次，并要求学生做好每次指导情况记录；组织学生参加由导师组织的教师继续教育班、学术交流等活动；对学生个人职业生涯规划提供必要的咨询和帮助。

（二）实践导师职责

1.填写《指导双方信息与承诺》（见附件1，一式三份），并报教育系办公室备案，正式建立双方的指导关系。

2.组织学生参加教学观摩课，并及时进行经验交流；督促学生认真备课、说课、上课；指导学生的班主任工作。
3.导师在见习与实习期间对学生进行指导，并要求学生做好指导情况记录。
（三）学生职责

1.填写《指导双方信息与承诺》（见附件1，一式三份），并报教育系办公室备案，正式建立双方的指导关系。

2. 在导师指导下制定个人职业生涯规划；定期主动地与导师进行交流,虚心接受导师的指导并及时记录，并于学期末将《导师指导学生情况记录表》（见附件2）上交至教育系办公室归档。
3. 从大学二年级开始，以个人或小组形式开展小课题研究，并撰写研究报告。在导师指导下，每学年必须完成一篇规范的学年论文或调研报告，于每年6月1日前上交至教育系办公室。（学年论文格式规范见附件，请到教育科学学院网站下载。）

五、激励机制

1.工作量：根据实际情况，每位导师可获一定的劳务补贴。

2.给予奖励：根据导师协议、指导效果和各方评价，授予“优秀导师”荣誉称号，并在年度教师考核与晋升职务职称等方面给予考虑。
3.典型交流：召开经验交流会，宣传推广典型经验。

六、生效日期
本制度从颁布之日起生效，由教育系办公室负责解释和修订。
附件1：指导双方信息与承诺

指导双方信息与承诺
签订时间：     年     月     日

学生信息：

姓名：__________________________
专业与班级：____________________
E-mail：________________________
手机：__________________________
导师信息：

姓名：__________________________
职称与学历：____________________
研究方向：______________________
E-mail：________________________
手机：__________________________

导师承诺

作为         学生的导师，我要在    年   月至    年     月履行导师的基本职责。
导师签字：________
学生承诺

作为         导师的学生，我要在    年   月至    年     月履行学生的基本职责。

学生签字：________
附件2：导师指导学生情况记录表

导师指导学生情况记录表
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